
기안지
순번 종류 이름 직위 부서 받은일자 결재일자

1-1
기안(기안) 권혜지 사원/- 환경안전1파트 2022-02-17 17:14:43 2022-02-17 18:34:20

[의견없음]

1-2
개인합의(동의) 조광일 과장/- 환경안전1파트 2022-02-17 18:34:20 2022-02-18 09:05:29

전년 동일 금액, 조건입니다.

1-3
일반결재(승인) 정재훈 부장/팀장 환경안전팀 2022-02-18 09:05:29 2022-02-18 10:19:13

결재합니다. 22년 건강검진 시행 건입니다. 전년과 동일한 조건으로 진행할 예정입니다.

1-4
일반결재(승인) 정찬선 전무/담당임원 제어담당 2022-02-18 10:19:13 2022-02-18 11:34:59

결재합니다.

1-5
일반결재(승인) 김영민 사장/대표이사 대표이사 2022-02-18 11:34:59 2022-02-18 11:49:27

결재합니다.

기안부서 환경안전1파트 직     위 사원

기 안 자 권혜지 기안일자 2022-02-17

문서번호 환경안전1파트-2021-00059 보존연한 3년

제     목 2022년도 직원 및 배우자 건강검진 시행의 件

첨부파일

(자료) 종합건강검진 병원별 검진 항목 비교_V00_220217_환경안전T.pdf (194.69 KB)
(자료) 2022년 검진인원산출근거_V00_220217_환경안전T.pdf (66.76 KB)

(자료) 종합건강검진 병원별 검진 항목 비교_V00_220217_환경안전T.pdf (194.69 KB)
(자료) 건강검진근거_산업안전보건법_V00_220217_환경안전T.pdf (74.54 KB)

문서연결

 2022년도 직원 및 배우자의 건강검진을 아래와 같이 실시하고자 하오니 검토 후 재가 바랍니다.
 

-   아   래   -
 
1. 검진목적
  1) 직원 및 가족의 복리후생 
  2) 법적근거 : 산업안전보건법 제129조 [일반건강진단]
 
2. 예  산 : \ 402,500,000원
 
3. 대상자 선정 기준 및 예상 비용
  1) 선정기준
    ① 2022년 1월 1일자 SFA 재직 인원
    ② 2022년 중도 입사자는 익년부터 검진 적용
 
  2) 예상비용



 

 4. 검진 병원 선정
  1) 종합 검진 : 검진 결과에 대한 관리 연속성 및 시설 선호도가 높은 기존 기관 유지

 2) 일반건강검진 : 회사 부담 없음, 기존 기관 유지 (서비스 양호, 검진 기록의 연속성)
   ①  화성사업장 : 대한산업보건협회
   ② 아산사업장 : 단국대학교병원
 
5. 특기사항
  1) 임원 및 임원 배우자는 인사팀에서 별도 시행
  2) 계약직 4인, 무기계약직 1인 및 임원기사 2인의 배우자는 종합건강검진 포함
     → 강환욱, 우상수, 소진민, 노왕현, 설창수, 정연옥, 정연균
  3) 대상자 중 미 수검자의 과태료는 미 수검자 개인 급여 공제 함
 
6. 추진방안
   1) 검진시행 : 결재 득 후 즉시 ~ 2022년 11월 30일 (일반건강검진의 경우 12월 31일)
   2) 비용정산 : 검진 시행 종료 후 12월 내
   3) 결과보고 : 익년 2월
   4) 담 당 자
      ① 화성사업장 : 조광일 과장, 권혜지 사원
      ② 아산사업장 : 고병준 사원, 윤은지 사원

 
※ 첨부
   1) (명단)2022년 건강검진대상자 --- 1부.
   2) (자료)2022년 검진인원산출근거 --- 1부.
   3) (자료)종합건강검진 병원별 검진항목 비교 --- 1부.
   4) (자료)건강검진근거_산업안전보건법 --- 1부. 이상.

참     조 허준(경영지원부);원구일(재무지원담당);윤종환(인사팀);조남규(인프라지원팀);이인경(인사팀);오유정(재무팀);
환경안전1파트;


